
Публичный доклад руководителя муниципального казѐнного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 

пгт Нагорск Кировской области за 2023-2024 учебный год. 
 

1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
 
муниципальное казѐнное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 пгт Нагорск Кировской области располагается по 

адресу: 613260, Кировская область, пгт. Нагорск, ул. Первомайская 53 А. 
 
Учредителем является администрация Нагорского района Кировской области. Учреждение имеет в оперативном управлении здание 
детского сада. 
 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 43 Л 01 № 0000164, per. № 1445 от 24.05.2013г. Срок действия - 
бессрочно. 
 
Юридический адрес учреждения: 613260, Кировская область, п. Нагорск, ул. Первомайская, 53 А. 
 
Информационный сайт ДОУ: h ttp ://m k d o u d s5 .u c o z .ru / 
 
Адрес электронной почты: mkdouds5nagorck@yandex.ru 
 
Режим работы: с 07 часов 30 минут до 17 часов 30 минут, длительность - 10 часов.  

Суббота-воскресенье:  
выходной. 
 
Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
 

- Устав. 
 

- Договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) и Учреждением. 
 

- Договор о передаче имущества на право оперативного управления. 
 

- Положение о Совете педагогов Учреждения. 
 

- Положение о Родительском комитете Учреждения. 

 

- Положение о собрании трудового коллектива Учреждения. 
 

- Должностные инструкции работников Учреждения. 
 

- Должностные обязанности работников Учреждения по охране труда. 
 



- Положение об оплате труда работников муниципального казѐнного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 пгт 
Нагорск Кировской области за счѐт бюджетных средств. 
 

- Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
 

- Номенклатура дел Учреждения. 
 

- Годовой календарный учебный график Учреждения, 
 

- Основная общеобразовательная программа МКДОУ. 
 

- Штатное расписание Учреждения; 
 

- Положение о Родительском собрании Учреждения. 
 
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. 
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Смехова Наталья Александровна, общий стаж работы -  25лет, 

в данной должности 1 год. 
 
Формами самоуправления МКДОУ являются: Совет педагогов Учреждения, общее собрание трудового коллектива, родительский 
комитет Учреждения. 
 
Прием воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приѐма детей в муниципальные казѐнные 
дошкольные образовательные учреждения Нагорского района, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования. 
 
Отношения между родителями (законными представителями) воспитанников и МКДОУ строятся на договорной основе. 
 
Принято в течение 2023 - 2024 учебного года – 6 детей. До 3-х лет - 5 детей, старше 1 лет –  ребенок. 

  
Общее количество групп - 2:, средняя - с 1 до 4 лет, старшая группа - с 4 до 7 лет. Общее количество мест воспитанников в ДОУ — 49 
детей. 
 
Муниципальное казѐнное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации. 
 

 Конвенцией «О правах ребенка». 
 

 Законом Российской Федерации «Об образовании». 
 

 Иными законами Российской Федерации. 



 Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации. 
 

 Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации. 
 

 Законодательными и иными правовыми актами государственных органов. 
 

 Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
 

 Уставом ДОУ. 
 

 Локальными актами ДОУ. 
 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. II., 2.4.1.3049-13.II. 
 

2. Условия осуществления образовательного процесса.  
В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребенка, а так же выполнение следующих задач:  

1. Организовать образовательный процесс в МКДОУ в соответствии с ФГОС. 

2. Способствовать познавательному развитию детей в различных видах деятельности в условиях введения ФГОС.  
Основной целью деятельности МКДОУ является оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного 
образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит  
взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного 
процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги. 
  

3. Особенности образовательного процесса.  
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 
возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. Дошкольное образовательное учреждение осуществляет 
взаимодействие с социумом. 

 

4. Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения. 
- Выступления детей на праздниках в ДК Грехневка.(онлайн) 

- Районная детская библиотека- беседы работников библиотеки с детьми.  
- Выступления сотрудников ДК Грехневка на праздниках в ДОУ. 

 
5. Непосредственная образовательная деятельность (НОД).  

Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с ФГОС. 
 
Продолжительность НОД: 

 



в средней группе (дети от 1,5 до 4 лет) занятия по подгруппам от 9 до 20 минут; 

в старшей группе (дети от 4 до 6 лет) - 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) - 30 минут. 
 
В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены перерывы длительностью 10 минут. 
 
В июне 2014 года администрацией и педагогами ДОУ была создана основная образовательная программа дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС, которая прошла специальную экспертизу в УСОО. Программа разработана в соответствии с возрастом 
воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную 
деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность; взаимодействие с семьями детей. 
 
По результатам анализа отмечено, что число не болеющих детей увеличилось, а причиной пропущенных детодней является низкая 
занятость родителей, отсутствие стабильных доходов и возможности оплачивать содержание ребенка в ДОУ. 
 

6 Обеспечение безопасности учреждения.  
В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время 

воспитательно-образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и 

пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте и в 

журнале инструктажей по пожарной безопасности. Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей и оголенных проводов. Принимаются меры антитеррористической защищенности:  
 заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки; - имеется 

АПС; 

 в ночное время охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей; 

 два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.  
 введен пропускной режим с регистрацией посетителей в специальном журнале. 

 
7. Медицинское обслуживание. Организация питания. 

Медицинское обслуживание обеспечивается на договорной основе безвозмездного оказания медицинских услуг КОГБУЗ «Нагорская 

ЦРБ». Для профилактики простудных заболеваний проводятся следующие мероприятия: соблюдение режима дня, соблюдение 

санитарно-гигиенического режима, влажная уборка, проветривание, рациональное питание, соблюдение в питании количества белков, 

жиров и углеводов. Проводится работа с детьми и родителями по профилактике простудных заболеваний, периодически оформляется 

общий стенд в ДОУ по данной теме. 
 



В детском саду постоянно ведется работа по сохранению и укреплению здоровья детей, несмотря на то, что недостаточно оборудован 

медицинский кабинет и не имеет лицензии. Медсестра наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность 

за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

воспитанников. 
 
Здоровье детей во многом зависит от правильного, чѐтко организованного питания. В детском саду 

обеспечивается гарантированное регулярное и сбалансированное питание детей в соответствии с их 

возрастом. В своей работе мы руководствуемся требованиями СанПиН, регламентирующими организацию 

питания в дошкольных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и 

контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов питания. 
 
При составлении меню-требования ДОУ руководствуется разработанным и утвержденным 10-дневным меню, технологическими 

картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. При составлении меню и расчета калорийности 

соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов). Проводится С-витаминизация третьего блюда. 

Питание в детском саду – трехразовое. В меню присутствуют молочные и кисломолочные продукты, мясо, рыба, крупы, овощи и 

фрукты. Пища готовится непосредственно к раздаче и выдается по графику. Для обеспеченности преемственности и 

информированности родителей об ассортименте питания ребенка ежедневно выставляется меню. 
 
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены. 
 
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной эмоциональной и окружающей обстановки 

в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой. Воспитатели формируют навыки пользования столовыми приборами, 
представления о пользе молочных продуктов, овощей, фруктов. 
 
Ежедневный контроль проводится за качеством поступивших продуктов и наличием соответствующих документов и сертификатов к 

ним, закладкой продуктов, технологией и качеством приготовления блюд, сервировкой столов, организацией приема пищи в группах, 

воспитанием культуры питания у детей. 
 

8. Кадровый потенциал. 
 
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием. Воспитатели - 3. Музыкальный 

руководитель – 1. В течение учебного года педагоги МКДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень: самообразование, 

показ практической работы с детьми, участие в педагогических советах, консультациях, в конкурсах различного уровня. Педагоги 

постепенно осваивают навыки работы с ПК, подготавливают информацию для родителей, которая размещается на сайте ДОУ. 
 
Анализ педагогического состава: 



 
- по педагогическому стажу: от 1 до 10 лет – 20%, более 20 лет – 20%. 

 
- по образованию: высшее педагогическое – 0%, среднее профессиональное –100%. 

- по квалификационной категории: высшая –10%, первая-10%, 

по возрасту:  до 40 лет – 20 %, от 40 – 50 лет – 10%, свыше 50 лет –10%. 
 
Участие педагогов в методических районных, областных, всероссийских мероприятиях 
 
в 2023-2024 уч.г. 
 

ФИО педагога Тема работы Мероприятие Результат 

Панова Наталия Аркадьевны 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Лобанова Наталья Сергеевна 
 
 

Вебинары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская олимпиада педагогов 

дошкольных образовательных 

организаций «особенности работы 

воспитателя в дошкольной 

организации в условиях ФГОС» 

 

 

Участие в организации и проведении 

Всероссийского интеллектуального 

«Зеленый огонек» 

«Дошкольное воспитание: новые 

ориентиры для педагогов и 

родителей» 

 

 

«Формирование и развитие 

педагогической ИКТ - 

компетентности» 

 

«Дошкольное воспитание: новые 

ориентиры для педагогов и 

родителей» 

 

 

Конференция «Реализация 

ФГОС в дошкольного 

образования» 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

удостоверение 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

Благодарность 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Седова Елена Алексеевна 
 
 

конкурса «Знаток-дошколенок» 

 

Всероссийская олимпиада педагогов 

дошкольных образовательных 

организаций «особенности работы 

воспитателя в дошкольной 

организации в условиях ФГОС» 

 

Учимся делать правильные работы в 

Power Point, базовые навыки Excel, 

инструменты Microsoft Ofise. 

Районный смотр -конкурс 

 

 

Всероссийская олимпиада педагогов 

дошкольных образовательных 

организаций «особенности работы 

воспитателя в дошкольной 

организации в условиях ФГОС» 

 

 

«Знаток-дошколенок» 

 

 

 

Конференция «Реализация 

ФГОС в дошкольного 

образования» 

 

 

 

В мире сюжетно-ролевой игры 

 

 

«Формирование и развитие 

педагогической ИКТ - 

компетентности» 

Конференция «Реализация 

ФГОС в дошкольного 

образования» 

 

Благодарность 

 

диплом 

 

 

сертификат 

 

 

 

 

 

диплом 

 

 

сертификат 

 

 

 

сертификат 

 
 

9. Учебно-методическое обеспечение. 

ФГОС ДО предъявляет определенные требования к учебно-методическому и информационному обеспечению организации 
образовательной деятельности в дошкольном учреждении. Детский сад имеет 1 компьютер, 1ноутбук, МФУ (принтер, ксерокс, сканер), 

проектор, экран к проектору. 
Для реализации ФГОС ДО наше учреждение практически не имеет современной оргтехники и не имеет выхода в Интернет, 

соответственно, педагоги не могут воспользоваться интернет-ресурсами в полном объеме. 
 
 Ежегодно детский сад приобретает наглядные пособия, художественную литературу, методическую литературу, тем не менее, наше 

дошкольное учреждение еще недостаточно обеспечено программно - методическим комплексом в соответствии с ФГОС ДО. 
 

10 Обогащение предметно-развивающей среды: 
 
В 2022-2023 учебном году приобретены познавательные плакаты, игры с правилами, атрибуты для сюжетных игр. Требуется 
систематическое обновление развивающей среды. 
 



11 Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям. 
 

 

 
 
Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным 
областям, а также уровень развития интегративных качеств  
воспитанников соответствует возрасту. По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем 
разделам программы на высоком и среднем уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. 
 
Взаимодействие с семьями воспитанников. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте 

администрации, педагогов и родителей (законных представителей). В дошкольном учреждении велась систематичная и 

целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились родительские 

собрания, индивидуальное и групповое консультирование, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждения. Родители 

получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через информационные уголки, общеродительские 

собрания. Анализ деятельности учреждения показал, что в целом результаты работы за 2023-2024 учебный год положительные. 
 

12 Перспективы и планы развития. На итоговом педсовете воспитателями был представлен анализ  
работы групп за прошедший учебный год, в результате сделаны общие выводы и перспективы на будущий год. Работа будет строиться 

в следующих направлениях: патриотическое воспитание, мероприятия, направленные на профилактику заболеваемости воспитанников. 

 основными направлениями деятельности на 2024-25 учебный год нам представляются следующие: 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках введения ФОП ДО; 

 средняя  старшая 

образовательная группа  группа   

область начало конец начало  конец 
 года учебного года  учебного 

 учебного года (май учебного  года (май 

 года 2023) года  2023) 

 (сентябрь  (сентябрь   

 2023)  2023)   

социально – коммуникативное 0% 80% 15%  71% 

развитие      

познавательное развитие 0% 80% 15%  57% 

речевое развитие 0% 60% 15%  78% 

художественно-эстетическое 0% 40% 15%  78% 
развитие      

физическое развитие 0% 100% 15%  84% 



 взаимодействие с семьями воспитанников в вопросах воспитания и образования детей с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

 создание условий для приобщения дошкольников к традициям Донского края в свете реализации Образовательной программы 

ДОО; 

 обеспечение индивидуально-личностного характера образовательной деятельности (индивидуальные проекты, персональные 

выставки, детское коллекционирование, семейные увлечения и традиции и пр.); 

 продолжение деятельности по приобщению дошкольников к восприятию художественной литературы во взаимодействии с 

детскими библиотеками с использованием  книг нового поколения (интерактивные); 

 совершенствование работы по приобщению к ЗОЖ и формированию понятия «ценность жизни».  

 

 
 
             Заведующий д/с Смехова Н.А. 
 


