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ВВЕДЕНИЕ 
Программа является организационной основой деятельности МКДОУ 

д/с № 5 пгт Нагорск. 

Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития 

ДОУ на 2021 – 2023 г.г. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития 

образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный 

уровень педагогов и специалистов. 

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено 

дальнейшее внедрение в работу ДОУ федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация педагогического 

коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, 

инновационные формы работы с детьми и родителями, обогащение развивающей среды. 

Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства ДОУ, 

обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом 

современных_требований._ 

Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы: 
Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

• Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной 

Ассамблеей; 

• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г; 

• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с 

изменениями от 02.12.2013г. № 378-ФЗ одобрен Советом Федерации; 

• Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 

31.01.2014г.) принят ГД ФС РФ; 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ 

принят Государственной Думой РФ; 

• Закон Кировской области «Об образовании в Кировской области» от 03.02.2003г. № 21/6 

Постановление законодательного Собрания области; 

• «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 

04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 

• «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 
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03.08.2006г. № 201 одобрена приказом Минобрнауки России; 

• Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о 

лицензировании образовательной деятельности», от 28.10.2013г. № 966; 

• Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706; 

• Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил размещения на 

официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети 

«Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 

• Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении 

СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. 

№ 26; 

• Постановление Правительства РФ «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678; 

• Приказ Минобрнауки Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155; 
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• Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» 

от 

30.08.2013г. № 1014; 

• Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462; 

• Приказ Министерства здравохранения и социального развития РФ «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» от 

26.08.2010г. № 761н; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по 

дополнительным профессиональным программам" от 01.07.2013 г. N 499 г. Москва; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

положения о психолого-медико-педагогческой комиссии» от 20.09.2013г. № 1082; 

• Устав МКДОУ д/с № 5 пгт Нагорск, локальные акты. 
 

Цель: воспитать физически, психически здорового и социально адаптированного ребенка.. 

Задачи:  

1. Создать систему  педагогической работы по сохранению и укреплению здоровья 

ребенка, приобщению его к общечеловеческим ценностям. 

2.  Создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех 

субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-

родитель. 

3. Организовать систему мероприятий по педагогическому просвещению семьи. 



Критерии: 

1. Критерии физического здоровья: 

- уровень физического развития; 

- группа здоровья; 

- резистентность (кратность заболеваний в течение года); 

- показатели двигательной активности; 

- заболеваемость. 

2. Критерии психического здоровья: 

- уровень эмоционального благополучия (тревожность, страх, агрессивность, самооценка); 

- уровень познавательной деятельности (восприятие зрительное, слуховое); 

- опосредованное запоминание, наглядно действенное мышление, обобщенность понятий, 

их классификация. 

3. Критерии социального здоровья: 

- самообслуживание; 

- личностная и мотивационная готовность к школе; 

- коммуникативные связи. 

4. Критерии соответствия участников педагогического процесса и материально-

технической базы целям и задачам ОУ; уровень квалификации педагогов. 

1.ИСХОДНОЕ СОСТОЯНИЕ ДОУ . 

1.1.Информационная справка. 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 пгт 

Нагорск  Кировской области (сокращенно МКДОУ № 5 пгт Нагорск ) находится по 

адресу: 

пгт Нагорск ул. Первомайская, д. 53а 

Учредитель: администрация Нагорского района 

Дошкольное учреждение общеразвивающего вида.Дошкольное учреждение расположено 

в отдельно стоящем камнном двухэтажном здании. 

Режим функционирования – 10,0 часов, рабочая неделя – 5 дней  

осуществляет свою деятельность на основе Устава, зарегистрированного 

 в соответствии с ФЗ  РФ «Об образовании в Российской Федерации»», с  Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. 

№ 1014) , Договором между учредителем и ДОУ и лицензией регистрационный  №  1445  

от  24.05.2013г.  

Материальная база.  

В ДОУ функционируют следующие  возрастные группы: 

 группа для детей от 1,5 до 4 лет -  средняя  группа; 

 Группа для детей от 4 до 7 лет – старшая группа.   

Количество детей, посещающих дошкольное учреждение, составляет  25 человек. 

Окружающий социум. 

 Недалеко от д/с расположен  магазин, жилой фонд. 

Кадровое обеспечение. 

 Заведующий ДОУ имеет высшее педагогическое образование и стаж  руководящей 

деятельности 5 лет, педагогический стаж – 17 лет. 

В  штате ДОУ – 3 воспитателя, 1  музыкальный руководитель. 



Образовательный процесс. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной 

общеобразовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой. М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011. 

Общеобразовательная программа МКДОУ детского сада  № 5  - обеспечивает 

разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа 

обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. Программа определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,  

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Изменения и дополнения вносятся в настоящую Образовательную программу по мере 

необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 

Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 

организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной 

деятельности детей и педагогов. Дети хотят чувствовать себя в детском саду, как дома, 

поэтому в интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при 

этом общую смысловую целостность. 

• В ДОУ используются современные формы организации обучения: занятия 

проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям 

ориентировать образовательные задачи на уровень  развития и темп обучаемости 

каждого ребенка. 

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, 

поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную 

активность детей. 

Тематические планы  воспитателей скоординированы с учетом места и времени 

проведения занятий и режимных моментов. 

Обеспечивается координация различных направлений педагогического  процесса на 

основе взаимодействия специалистов узкой направленности и других сотрудников: 

проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и 

воспитания. 

Результативность работы отслеживается  с помощью регулярной диагностики, 

проводимой по мере необходимости. Ее данные анализируются с целью выявления 

проблемных моментов в развитии детей. 

Учителями школ, куда приходят наши выпускники, отмечается высокий уровень 

умственного и физического развития детей. Дети обладают достаточным объемом знаний 

для последующего освоения школьной программы. 

 

 



Оздоровительная работа. 

Целенаправленная физкультурно – оздоровительная работа позволила нам достичь 

устойчивых результатов в снижении уровня заболеваемости дошкольников. Этому 

способствовали следующие факторы: 

--  стандартное и нестандартное физоборудование; 

С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные мероприятия по 

профилактике ОРЗ и гриппа:  

1.Закаливание: 

*босохождение  

*солнечные ванны 

*воздушные ванны 

*умывание рук прохладной водой по локоть 

2.Диагностика физической подготовки  

3.Рациональная двигательная активность в течении дня 

4.Физкультурные занятия, игры, развлечения, прогулки на свежем воздухе 

5.Создание санитарно – гигиенического режима соответственно требованиям  

Роспотребнадзора. 

6. С – витаминизация, дыхательная гимнастика. 

Физические занятия включают в себя компоненты коррегирующих упражнений для 

профилактики плоскостопия, сколиоза, нарушения осанки. 

Работа с семьей. 

Педагоги ДОУ уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая 

родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы 

работы с родителями: 

-знакомство с детьми до поступления в д/с; 

-привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ; 

Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь 

самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации, участвуя в районных 

методических объединениях 

1.2. Проблемный анализ состояния ДОУ. 

Главная цель разработанной программы ДОУ - повышение качества воспитания и 

образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на 

образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. Решение этой 

задачи связано с ответом на вопросы: Что нужно изменить? Что требует проблемного 

анализа настоящего состояния ОУ? 

Анализ результатов: 
Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания 

педагогического коллектива.  проводится  диагностика уровня физической 

подготовленности воспитанников. Анализируется состояние здоровья детей  

 Анализ   свидетельствует, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый 

ребенок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем причины роста 

заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета и 

др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года отмечается динамика 

количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности. 

Однако требуется: 

- закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших 

воспитанников; 

- повышать уровень физической подготовленности детей. 

 



Анализ воспитательно-образовательного процесса: 
Представленные результаты учебно-воспитательного процесса за последние 3 года 

позволяют сделать вывод о значительном их улучшении. Динамика результативности 

обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации 

методов и приемов воспитания и обучения комплексным подходом к развитию личности 

наших детей. Существенная динамика отмечена в изобразительной  деятельности, в 

физическом развитии, игровой деятельности. 

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ОУ, 

главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, готовой к 

самореализации, необходимо: 

- осуществлять социально-нравственное развитие   ребенка и его отношений с 

окружающим миром; 

- совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование высших 

психических процессов и познавательных процессов; 

- уделять особое внимание развитию речи, сенсорному воспитанию Проведенный выше 

анализ результатов деятельности коллектива детского сада показал, что вывод их на 

должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-

воспитательного процесса. 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает 

использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто 

усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, 

которая обеспечивает ребенку новые достижения и продвижения в развитии. При этом, 

важное значение имеет соблюдение поэтапного обучения: 

1 - этап первичного освоения знаний и умений; 

2 - этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных 

условиях; 

3 - этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений. 

В ДОУ отработана система закаливающей и лечебно-профилактической работы и 

осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического воспитания 

детей. 

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, 

содержание и формы, используемые в настоящее время в ОУ, обеспечивают психическое 

развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу 

жизни - школьному. Актуальной остается задача - повышение эффективности учебно-

воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребенка. В 

этой связи требуется решение следующих проблем: 

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ОУ (выполнение 

федеральных государственных образовательных стандартов ); 

2. активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном 

процессе ( в связи с введением профстандарта педагога); 

3. совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в 

образовательном процессе. 

Анализ условий: 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педпроцесса, являются 

условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные 

последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. 

Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры 

учреждения.  

Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических 

объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие 

педагогического опыта. Много возможностей в этом плане дают тесные контакты ОУ с 

внешними организациями. 



Важнейшей характеристикой ОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с 

благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу 

решения стоящих перед коллективом задач. Наше ДОУ обеспечивает психологический 

комфорт педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, 

стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. Педагогический 

коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьей. Педагоги 

убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не 

детский сад, а прежде всего родители, семья. 

Главная цель работы педагогов с семьей - психолого-педагогическое просвещение, 

оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских 

отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в 

образовательный процесс. 

 

1.3. Проблемный вывод. 
Представленный анализ результатов оценки ДОУ позволяет выявить следующие 

особенности его деятельности: 

1. основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие 

гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды 

деятельности; 

2. по главным показателям желаемого результата коллектив ОУ добивается высоких 

показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей; 

3. отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития 

детей прослеживается положительная тенденция; 

4. организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-

воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ. 

Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий  характер, способствует 

формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей; 

5. созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне: 

 собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

 материально-техническое обеспечение ОУ частично соответствует требованиям, 

предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают 

эмоциональное благополучие детей. 

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ОУ показал, что реально 

сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития 

учреждения. 



2. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ. 

Современное ОУ, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно 

строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант 

образовательной среды в образовательном учреждении. 

Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для 

максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; 

обеспечения чувства психологической защищенности. 

Объект воздействия концепции: дети 1,5 до 7 лет. 

Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в 

разных видах деятельности. 

Задачи: 

 укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их 

индивидуальных особенностей, корректировка недостатков развития, оказание 

психологической помощи ребенку и его семье. Формирование потребности к 

здоровому образу жизни; 

 развитие речевых и сенсорных способностей детей, посредством развития различных 

видов деятельности 

 формирование духовных потребностей детей, родителей, педагогов через 

организацию совместной деятельности и разнообразных форм работы. 

Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами 

как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей 

деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие 

личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если: 

- учитывается социально-педагогический потенциал микро социума; 

- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок 

освоения окружающего мира; 

- социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его 

эмоциональной сферы и самореализацию возможностей. 

Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации в ОУ: 

Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности 

каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. 

Инструментом решения задачи может быть воспитательная система ОУ.  

В качестве принципов организации воспитательного процесса педагогический коллектив 

принял: 

1. Принцип личностного подхода в воспитании. 

Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и особенностей 

находит свое место в системе воспитательного процесса в ОУ. Каждый воспитанник - 

личность, которую уважают и принимают. 

Отличительная черта воспитательного процесса в ОУ - развивающий характер, 

который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных 

особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего "я". В ОУ 

обеспечивается психологическая комфортность воспитанников, которая предполагает 

снятие стрессообразующих факторов, создание атмосферы оптимизма, ориентацию на 



успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. 

2. Принцип деятельного подхода. 

Взаимодействие с ребенком основывается на признании его предшествующего 

развития, учете его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-

образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, 

предоставляет возможность самореализации. 

Оценка образовательного процесса: 

1. Основными показателями результативности ОУ как целостной воспитательной 

системы будут следующие: 

- психологический климат в ОУ; 

- комфортность в ОУ для педагогов, детей; отношение родителей к детскому саду; 

- психологическая защищенность детей. 

Методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми. 

2. Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях: 

- личностном (динамика личностного развития ребенка, эмпатия;  воображение, 

творческие способности, познавательная активность, развитие воли); 

- информационном (в зависимости от выбранной программы).  

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность: 

- ранней диагностики; 

- подбора программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей. 

3. СТРУКТУРНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ. 
. Конечной целью деятельности является формирование гармонично-развитой 

личности ребенка. Исходя из заявленной концепции, выдвинуты основные 

направления развития ребенка, которые реализуются во взаимосвязи, как свойство 

целостной личности ребенка, обладающего определенными задатками и 

свойствами, последние будут учитываться в педагогическом процессе, но не 

ограничивать деятельность ребенка в одном аспекте. Каждое из направлений 

развития понимается нами как приоритетное, что предотвратит возможные 

перекосы в сторону одной из линий развития детей. 

Содержание задач развития личности ребенка связано с укреплением и 

совершенствованием физического и психического здоровья, формированием 

индивидуальных типологических характеристик личности воспитанников. Условия 

реализации содержания образовательного процесса, заявленного в концепции, 

отражены в образовательном модуле. Что гарантирует право ребенка на 

обязательный минимум развития его личности, интересов и способностей . 

 Другим модулем, отражающим условия реализации образовательного содержания 

концепции, является организационно-педагогический модуль, который содержит 

описание усовершенствованного педагогического процесса. Как следует из анализа 

состояния ОУ, он обеспечивается дальнейшим развитием коллектива и предметно-

развивающей среды, обогащением форм организации педпроцесса и 

взаимодействием с семьями детей.  

 

 



4. ДЕЙСТВИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

4.1. Прогнозируемые результаты. 

Учитывая, что ранний возраст - важнейший этап развития личности, период начальной 

социализации ребенка, приобщения его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, 

время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и 

собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве 

конечного результата: 

1. сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в ДОУ; 

2. создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования; 

3. повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению 

психологической защищенности и положительного эмоционального самочувствия; 

4. обеспечение квалифицированной педагогической помощи родителям; 

5. повышение статуса ОУ . 

Основное назначение контроля за ходом реализации программы  

: обеспечение связи между системой управления ДОУ и инновационными процессами. 

4.2. План деятельности.  

  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Предлагаемая программа "Развитие МКДОУ детский сад № 5 пгт Нагорск Кировской 

области " является результатом творческой деятельности коллектива, родителей и детей. 

Она появилась  по внутренней необходимости администрации и педагогов, 

заинтересованных в развитии образовательного учреждения.  

 


